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DIRECTIA JUDETEANA DE STATISTICA CARAS-SEVERIN, in calitate de institutie publica
cu personalitate juridicd in subordinea Institutului National de Statistica, luAnd act de adoptarea
prin H.G nr.1269/2021 a Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia:

-fsi asumi responsabilitatea respectirii valorile fundamentale, principiilor, obiectivelor
Strategiei Nafionale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025,

-Recunoaste importanta obiectivelor SNA 2021-2025, precum si mecanismul de monitorizare
a acesteia,

-Sustme si promoveazi implementarea cadrului leglslatlv anticoruptie ce vizeazi, In principal,
prevenirea coruptiei in cadrul DJS Caras-Severin, cre§terea gradului de congtientizare a
misurilor anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planului de
integritate si dezvoltarea sistemului de monitorizare a SNA 2021-2025,

-Implementeazi cele 16 standarde (15 la nivel de institutie) de control intern/managerial in
conformitate cu Ordinul SGG nr.600/2018,

-Implici compartimentele interne din cadrul institutiei in respectarea si implementarea
prevederilor Strategiei Nationale Anticoruptie,

-Stabileste urmitoarele obiective care traseaza agenda de integritate institufionalizatd pentru
DIJS Carag-Severin, si

ADOPTA PREZENTA AGENDA DE INTEGRITATE ORGANIZATIONALA, prin
care:

Condamni coruptia in toate formele in care se manifesta;
Ader3 la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a
Strateg1e1 Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021 — 2025,

e {si exprima, in mod ferm, angajamentul de cortinuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzitoare;

e Adopta si distribuie In cadrul institutiei a prezentei declaratii privind asumarea unei agende
de integritate organizationali-pani la finele lunii decembrie 2023,

e Identifici, analizeazi, evalueazi si monitorizeaza riscurile de coruptie, precum si stabileste
implementarea misurilor de prevenire si control al acestora, conform H.G. nr.599/2018-
pani la finele lunii februarie 2024,

e Elaboreazi, adoptd si distribuie in cadrul institutiei Planul de integritate, urmare a
consultirii angajatilor si a evaluarii de risc conform H.G. nr.1269/2021 si asigura resursele
necesare implementarii acestuia- pand la finele lunii decembrie 2023,

e FEvalueazi anual modul de implementare a planului de integritate si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilititilor nou aparute pentru anul 2023, 2024 si 2025.

Aceasta declaratic a fost adoptata de citre,
Director executiv adjunct -Presedinte Comisie SNA 2021-2025
Mihail CALITOIU






