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Art. 1 Alegerea consilierului de eticd in cadrul Directiei Judetene de Statistica Carag-
Severin

Consilierul de Eticé si Integritate este ales in scopul prevenirii si elimindrii faptelor care
pot constitui elemente sau practici lipsite de eticd. Activitatea de eticd se organizeazi si
functioneaza pe baza prezentului Regulament. Ea are rolul de constientizare a faptului cé, este
in interesul acesteia sd respecte prevederile Codului de Eticd si Deontologie Profesionala,
evitdnd astfel consecintele legale care pot genera efecte negative asupra institutiei si de a
propune eventuale mésuri impotriva celor care nu respecti prevederile Codului de Etica.

Consilierul de Etica si Integritate este functionar public cu prestigiu profesional si cu
autoritate morals, avind rolul de a apira onoarea si demnitatea angajatilor Directiei Judetene
de Statistici carag-Severin.

Sub jurisdictia Eticii si Integritétii intrd fapte sau atitudini care compromit onoarea si
demnitatea angajatilor:
a) comiterea intenfionatd a unor acte nedrepte si de discriminare: atribuirea intentionatd de
aprecieri la adresa colegilor, care nu corespund realitétii, recurgerea la forme de favorizare sau
defavorizare a acestora, abuzul de autoritate;
b) ascunderea unor stiri de lucruri negative sau a unor abateri disciplinare grave pe care le-au
comis angajatii institutiei;
c) lipsa de onestitate si de corectitudine intelectuala,
d) nerespectarea regulilor de conduita.
Pentru a-gi apira onoarea si demnitatea, angajatii DJS Carag-Severin, care se simt lezati in
urma unor afirmatii directe sau prin care se nasc suspiciuni asupra integritatii lor morale, pot
solicita/se pot adresa Consilierului de Etica §i Integritate pentru stabilirea adevirului.
in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile §i completérile ulterioare, referitoare la conduita functionarilor publici in
exercitarea functiilor detinute, Directia Judeteana de Statisticid Carag-Severin va desemna un
functionar public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse-umane pentru consiliere
etici si monitorizarea respectérii normelor de conduitd, in conditiile prezentelor misuri
organizatorice, numit Consilier de etica.

Capitolul IT
ORGANIZAREA CONSHERULUI DE ETICA SI INTEGRITATE

Consilierul de Etica si Integritate este desemnat pe o perioadd de 3 ani, cu posibilitatea
prelungirii pand la 6 ani. Acesta trebuie si se distingé prin exemplul personal de demnitate si
integritate profesionald, s& se bucure de prestigiu, autoritate morald si profesionald in randul
colegilor. Consilierul de Etici si Integritate care comite fapte incompatibile cu calitatea pe care
o are, va fi inlocuit prin hotirarea conducerii cu alte persoane, desemnate in prima sedinti de
la constatarea faptelor.
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Capitolul III

ATRIBUTIILE CONSILIERULUI DE ETICA

Activitatea de etic si disciplina se desfagoari cu respectarea urmétoarelor principii:
-prezumtia de nevinovitie, conform céruia se prezumi cé persoana supusd cercetdrii este
nevinovati atit timp cét vinovatia sa nu a fost dovedité;
-garantarea dreptului la apdrare, conform c#ruia se recunoagte dreptul persoanei impotriva
cireia a fost indreptata sesizarea de a fi audiaté, de a prezenta dovezi in apérarea sa, de a avea
acces la dosarul disciplinar si de a fi asistata de un avocat gi/sau de un consultant de specialitate
din cadrul sau din afara Directiei Judetene de Statistici Carag-Severin, pe tot parcursul
procedurii disciplinare;
-celeritatea procedurii, care presupune obligatia consilierului de eticé si disciplind de a proceda
fard intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanei implicate si a
regulilor prevazute in prezentul regulament;
-contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilititii persoanelor aflate pe pozitii
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legiturd cu abaterea
disciplinari pentru care a fost sesizaté consilierul de etic §i discipling;
-proportionalitatea, conform céruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propusa a fi aplicata;
-legalitatea sanctiunii, conform céruia consilierul de eticd si disciplind nu poate propune decét
sanctiunile disciplinare prevazute de Regulamentul Intern al institutiei;
-unicitatea sanctiunii, potrivit ciruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decét o
singurd sanctiune disciplinaré;
-confidentialitatea, conform céruia consilierul de etica este obligat s& nu divulge aspecte legate
de cercetarea disciplinara a unui angajat al DJS Caras-Severin.

Consilierul de Eticii si Integritate indeplineste urmaétoarele atributii:

- cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost sesizaté;

- Intocmegte un referat cu privire la cazul cu care a fost sesizata, pe care il Tnainteazi conducerii
institutiei sau dupi caz, comisiei de disciplina;

-propune in cuprinsul referatului prevazut la lit.b) clasarea, aplicarea sau neaplicarea uneia
dintre sanctiunile disciplinare prevazute de ROL

-elaboreazd Codul de Eticd si Deontologie, care se propune conducerii institutiei pentru
aprobare;

-monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de conduité de cétre
functionarii publici din cadrul DJS Caras-Severin i intocmegte rapoarte si analize cu privire la
acestea,

-desfagoari activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérii scrise a functionarilor publici sau
la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaz cu o solicitare, insd din conduita
adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

-elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitétile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul institutiei si care ar putea determina o incélcare a principiilor
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si normelor de conduiti, pe care le Inainteazd conducerii, $i propune mésuri pentru inliturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

-organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii i integritétii sau care instituie obligatii
pentru DJS Caras-Severin pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu administratia
publicd sau cu autoritatea sau institutia publici respectivi;

- semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

-analizeazi sesizirile si reclamatiile formulate de cetéiteni si de ceilalti beneficiari ai activititii
Directiei Judetene de Statisticd Caras-Severin cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directd cu cetétenii si formuleazd recomandiri cu caracter general, fard a
interveni in activitatea comisiilor de disciplind;

-poate adresa in mod direct intrebéri sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi
ai activitétii cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum
si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de Directia Judeteana de
Statisticd Carag-Severin

-intocmeste un raport anual cu privire la situatia institufiei, din perspectiva respectarii
principiilor si prevederilor Codului de Etica si Deontologie. Raportul se inainteazi conducerii
si constituie un document public. Raportul nu contine informatii identificatoare referitoare la
cazurile nedemonstrate, sesizdrile sau reclamatiile respinse sau abaterile sanctionate cu
avertisment scris;

-propune si promoveazi eventualele modificéri ale Codului de Etica si Deontologie;

-notificd de urgentd conducerii cazurile care fac obiectul legii penale si pune la dispozitia
acesteia toate informatiile pe care le detine cu privire la cazurile respective.

Capitolul IV
MOD DE SESIZARE iNCALCARE COD ETIC

Modul de sesizare a incalcarii dispozitiilor Codului de eticd si conduitd profesionala si a
legislatiei in vigoare aplicabila.
-Orice angajat al institutiei care constatd o incélcare a normelor de conduiti profesionald de
catre un alt angajat al institutiei, poate formula in scris o sesizare, ce poate fi depusa potrivir
cadrului procedural aprobat.
-Orice persoand care se considerd vitdmatd prin fapta unui functionar public sau care, in
exercitarea atributiilor, considerd cd s-a produs incédlcarea de cédtre un functionar public a
indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detine sau/si a normelor de conduitid
profesionald si civicd prevazute de lege, poate sesiza Comisia de disciplina.
-Orice angajat care, in cursul sau in legédturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu, ia la
cunostintd despre fapte care ar putea si conduci la prezumtia unei posibile activititi ilegale,
inclusiv fraudd si coruptie, care sunt contrare intereselor angajatorului, are obligatia de a
semnala incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale.

Procedura de rezolvare a sesizarilor/reclamatiilor cuprinde:
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a) Primirea sesizirii/reclamatiei, daca vor fi respectate urmétoarele:

- nu se acceptd pentru analizi sesizéri/reclamatii anonime;

- nu se acceptd reclamatii din partea altor persoane decét a celor direct afectate;

- sesizdrile pot apartine oricérei persoane;

- sesizarile/reclamatiile se primesc de cétre secretarul comisiei, in plic inchis si sunt luate in
evidenta de acesta, eliberdndu-se un numaér de inregistrare;

- plicurile inchise se deschid numai de cétre presedintele comisiei;

-sesizirile/reclamatiile se formuleaza in scris si vor contine cat mai multe date relevante privind
identitatea celui sau celei care a reclamat (inclusiv datele de contact), identitatea pértii acuzate
de abatere, actiunile imputate, locul si data infaptuirii acestora, eventualii martori, orice alte
informatii considerate relevante.

b) Notificarea partii care face obiectul sesizirii/reclamatiei, respectdndu-se urmétoarele:

-pe parcursul investigirii cazului, partea reclamatd va fi notificatd despre primirea
sesizirii/reclamatiei, in scopul de a formula o pozitie scrisi cu privire la faptele imputate. In
notificarea adresati partii reclamate, comisia va preciza continutul sesizirii/reclamatiei, natura
informatiilor solicitate i termenul pana la care acestea vor fi prezentate comisiei;

-lipsa unei pozitii scrise si, in general, lipsa de cooperare a partii reclamate nu vor impiedica
derularea procedurilor ulterioare;

-in cazul in care partea reclamati recunoaste faptele care i-au fost imputate in
sesizare/reclamatie, comisia poate lua o decizie pe baza sesizirii/reclamatiei si pozifiei scrise a
partii reclamate.

Investigarea cazurilor trebuie si cuprindd colectarea datelor, audierea pértilor,
confruntarea si comunicarea hotiréarii acestora. Consilierul va intocmi un raport pe baza datelor
colectate si a audierilor/confruntarii partilor. Raportul va confine constatiri cu privire la natura
si veridicitatea faptelor imputate si a altor fapte relevante. Constatérile vor fi motivate pe baza
probelor obtinute in urma investigatiilor si audierilor. Se va emite o hotarare in care va
mentiona eventuala sanctiune, iar hotdrirea va fi adusi la cunostinta partilor. Raportul si
hotararea va fi comunicatd conducerii. Hotararile Consilierului de Eticd si Integritate sunt
opozabile hotdrarilor comisiei de cercetare disciplinaré prealabila, previzuta de Codul Muncii.

Intocmit,
Consilier de etica



