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RAPORT
privind stadiul implementarea Srategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025
aferent anului 2023
in cadrul

DIRECTIEI JUDETENE DE STATISTICA CARAS-SEVERIN

1. Introducere

Activitatea Directiei Judetene de Statisticd Caras-Severin a vizat, in anul 2023,
consolidarea calitétii serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu
principiile transparentei, legalitatii, eficacitétii si suprematiei interesului la nivelul institutiei,
privind activitatea de culegere, prelucrare, stocare, analiz3, difuzare a rezultatelor cercetarilor
statistice §i constituirea la nivel teritorial a seriilor de date statistice, oficiale cu caracter
economic, financiar, social, demografic, juridic necesar elaborérii politicii economice gi
sociale, informirii opiniei publice.

2. Activitifi realizate - scopul raportului

La nivelul institutiei a fost elaboratd analiza de riscuri si vulnerabilititi la coruptie si au
fost adoptate diverse instrumente de prevenire a coruptiei (registrul abtinerilor in situatii de
conflicte de interese, registrul incidentelorde integritate, rapoarte, analize, etc.).
Prin Decizia nr.79/14.11.2023 privind asumarea Planului de integritate Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025, precum si actualizarea coordonatorului implementarii planului de
integritate si a persoanei de contact, la nivel de executie. A fost aprobatd declaratia
~DECLARATIA privind asumarea unei agende de integritate organizationald pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025, la nivelul DJS Caras-Severin®.
Declaratia privind asumarea agendei de integritate a fost publicatd conform dispozitiilor legale
privind transparenta.

Au fost analizate principalele atributii in cadrul institutiei in acord cu numaérul estimat
de beneficiari si cu bugetul alocat si au fost stabilite atributiile cele mai vulnerabile din
perspectiva competentei exclusive (situatiei de monopol), puterii de a lua decizii (puterii
discretionare) si rdspunderii/ transparentei. Pentru atributiile cele mai vulnerabile au fost
stabilite amenintérile si madsurile de remediere, fiind finalizatd analiza de riscuri si
vulnerabilitati.

Pe parcursul anului 2023, coordonatorul pentru implementarea SNA 2021-2025 a
prezentat la nivelul DJS Caras-Severin mecanismele pretabile pentru prevenirea coruptiei.
Astfel angajatii entitatii publice au luat cunostintd de actiunile/inactiunile adecvate in situatii
generatoare de coruptie.
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| masurilor de prevenire si control al | identificate,
acestora, conform H.G. nr.599/2018 -Nr.mésuri de interventie
-Registrul riscurilor de coruptie nr.576/05.05.2023 a fost completat. Au 05.05.2023
fost identificate 11 riscuri de coruptie, inglobate in procedurile
operationale. Procedurile operationale sunt in curs de revizie.Nu s-au
inregistrat masuri de interventie.
5.Identificarea, evaluarea si raportarea | -Rapoarte intocmite, Implementat
unitard a incidentelor de integritate, | -Nr.incidente de integritate,
conform H.G. nr.599/2018, precum si | -Nr.si tipul de maisuri de
stabilirea unor mésuri de prevenire | prevenire si/sau control luate.
si/sau control urmare procedurii
acestora.
Se emite analiza incidentelor de integritate la nivelul DJS Caras-Severin | Decembrie
in perioada 01.01.2023-31.12.2023 si un raport annual de evaluare a 2023
incidentelor de integritate la nivelul institutiei.
6.Transmiterea contributiilor solicitate | -Participarea la reuniunile Permanent
de secretariatul tehnic si participarea la | platformelor de cooperare,
activititile @ de  coordonare si | -Transmiterea raportérii
monitorizare a strategiei anuale privind implementarea
masurilor prevazute in
strategie, insotitd de anexele
completate urmare a
colectarii integrale a
indicatorilor,
-Participarea la misiunile
tematice de evaluare
OBIECTIV GENERAL NR.2-REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA
CETATENILOR
1.Consolidarea profesionalismului in -Numir angajati evaluati, Implementat
cariera personalului din sectorul public, | -Numér mésuri dispuse in
inclusiv prin aplicarea efectivd a urma evaludrilor,
mecanismelor de evaluare a -Numir si tip mésuri dispuse
performantelor, evitarea numirilor in vederea asiguririi
temporare in functiile publice de vizibilitétii anunturilor
conducere, transparentizarea aferente procedurilor de
procedurilor de recrutare in sectorul recrutare
public si asigurarea stabilitatii functiei
publice
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Evaluarea personalului se face anual conform legii. Pentru anul 2022 au | Permanent
fost evaluati 23 de angajati. Nu s-au dispus masuri in urma evaluarii
personalului. Posturile de conducere normate pentru anul 2023, sunt 3
posturi de conducere cu titlu permanent. Anunturile pentru ocuparea
posturilor vacante se publica pe site-ul institutiei si se afigeaza la avizier.

4. Asigurarea unei protectii efective a | -Nr.sesizdri referitoare la | Implementat
cetiatenilor care sesizeazd presupuse | incidente de  integritate
incidente de integritate savarsite de | solutionate,

furnizorii de servicii publice -Procentul sesizarilor
referitoare la incidentele de
integritate raportat la nr.total
de sesizéri Iinregistrate la
nivelul institutiei,

-Misuri luate urmare
sesizarilor,

-Nr.si tipul de mésuri de
protectie applicate efectiv
cetitenilor

Pe anul 2023 nu s-au inregistrat incidente de integritate. Permanant
OBIECTIV GENERAL NR.3-CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A
CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

1. Evaluarea mecanismului de control | -Nr. de concluzii si Implementat
intern managerial din perspectiva | recomandéri in urma
standardului nr. 1 - etica, integritatea, in | evaludrii mecanismului de
vederea identificdrii vulnerabilitdtilor | control intern managerial,
aferente -Nr. de masuri implementate *
in urma finalizérii evaludrii

Intocmirea Codului de etici si conduit profesionali a personalului din |  30.10.2023 |
cadrul DJS Caras-Severin, nr.1414/30.10.2023. Declaratii privind luarea
la cunostintéd a prevederilor Codului de eticé si conduit profesionald, de
cétre toti angajatii institutiei.Decizie de desemnare consilier de eticd in
cadrul institutiei.Procese-Verbale al sedintelor de informare asupra
prevederilor din codul etic.

OBIECTIV GENERAL NR.4-CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE
ACTIVITATE PRIORITARE

1.Atragerea si mentinerea in sistem a | -Raportul intre numérul Implementat
personalului specializat in achizitii publice, | de intréri / -iesiri din
inclusiv  prin consolidarea statutului | sistem,
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acestora cit si asigurarea unui regim de | -Nr.de sesiziri ale
protectie adecvat impotriva tentativelor de | organelor de urmérire
intimidare sau corupere penalé cu privire la
presupuse tentative de
corupere §i/sau intimidare
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